
Checkliste für den Arbeitgeber

consimo
Ausgleichskasse 117 swisstempcomp

1 Beschäftigen Sie Arbeitnehmende, die aktuell nur im 

Ausland (auch evtl. Homeoffice) erwerbstätig sind?
Ja Nein

�Weiter zu Frage 6

Nur für einige Arbeitnehmende

� Bitte Formulare bereithalten

Ja Nein
� Weiter zu Frage 9

�Bitte Formulare bereithalten

Ja Nein 

� Weiter zu Frage 11

11 Arbeiten Sie mit Selbstständigerwerbenden mit Wohnsitz 

im Ausland zusammen, die nur in der Schweiz erwerbstätig 
sind?

Ja Nein

Bestehen für diese Arbeitnehmenden gültige ausländische 
Entsendeformulare (A1 oder CoC) oder 
Sondervereinbarungen?

10 Rechnen Sie für diese Arbeitnehmenden mit Ihrer 
Ausgleichskasse in der Schweiz ab?

Ja

Nur für einige Arbeitnehmende

Nein

Ja

Nein

Ja

Nein

Ja

Nur für einige Arbeitnehmende

Nein

Ja

Nein

Ja

Nur für einige Arbeitnehmende

2 In welchen Staaten sind diese Arbeitnehmenden tätig? EU/EFTA-Staaten1 

Andere Staaten:  

…………………….

…………………….

…………………….

…………………….

Nur für einige Arbeitnehmende

AK 117 Abrechnungs-Nr. : ________________

3 Rechnen Sie für diese Arbeitnehmenden mit Ihrer 
Ausgleichskasse in der Schweiz ab?

Bestehen für diese Arbeitnehmenden gültige 
Entsendeformulare (A1 oder CoC), Sondervereinbarungen 
oder Bestätigungen der Weiterführung der Versicherung?

6 Wenn Sie eine ausländische Filiale oder einen 

ausländischen Hauptsitz haben, beschäftigen Sie 
Arbeitnehmende von dort ausschliesslich in der Schweiz?

Nein 

7 Rechnen Sie für diese Arbeitnehmenden mit Ihrer 
Ausgleichskasse in der Schweiz ab?

4

5 Werden entsandte Arbeitnehmende über die Versicherungs-
möglichkeiten von begleitenden Ehegattinnen und 
Ehegatten sowie begleitenden Kindern informiert?

8

9 Beschäftigen Sie Arbeitnehmende mit Wohnsitz im 

Ausland, die nur in der Schweiz erwerbstätig sind?
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Beschäftigen Sie Arbeitnehmende (inkl. allfällige Organe 
der Gesellschaft), die

Ja

�  die in einem EU/EFTA-Staat wohnen und die 
(kumulativ)
�  sowohl in der Schweiz als auch in einem oder 

mehreren EU/EFTA-Staaten erwerbstätig sind (auch evtl. 
Homeoffice), für Sie, für einen anderen Arbeitgeber oder 
selbstständig (z. B. Nebenerwerb) arbeiten?

� Bitte Formulare bereithalten

_____________________________ _____________________________
Ort, Datum      Stempel, Unterschrift

Nein

Verfügen diese Arbeitnehmenden über A1- Formulare resp. 
Sondervereinbarungen?

Ja

Nur für einige Arbeitnehmende

Nein

Ja

Nur für einige Arbeitnehmende

Rechnen Sie für diese Arbeitnehmenden mit Ihrer 
Ausgleichskasse in der Schweiz ab?

14

12

[1] EU-Staaten seit 1.1.2017: Belgien, Bulgarien, Dänemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Holland, Italien, Irland, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Österreich, Polen, Portugal, 
Rumänien, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn, Zypern.

[2] Grossbritannien gehört nach dem Brexit seit dem 1.1.2021 nicht mehr zur EU.
EFTA-Staaten: Fürstentum Liechtenstein, Island, Norwegen, Schweiz.

13

Nein
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